BURMISTRZ

Grodziska Wielkopolskiego
ul. Stary Rynek 1
62-065 Grodzisk WIKp
- . & ‘ p
e OA50. G4 2E25 ZARZADZENIENR O/ /el

Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim oraz okreslenia regulaminu
konkursu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2023 r. poz. 40) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury RONDO z siedzibg
w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Kolejowa 12. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1

do zarzadzenia.

§2
Szczegbtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowigcy
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni Komisja konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1

BURMISTRZ GRODZISKA WIELKOPOLSKIEGO
OGLEASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
CENTRUM KULTURY RONDO W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM
62-065 GRODZISK WIELKOPOLSKI, UL. KOLEJOWA 12

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przyst¢puja do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze,

¢) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy,

d) przedstawienie autorskiego programu dziatania Centrum Kultury RONDO w Grodzisku
Wielkopolskim na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
$rodkow zewnetrznych,

e) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych; ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

f) stan zdrowia pozwalajagcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan,

g) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

h) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

i) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
Ze Zm.),

j) znajomos¢ jezyka obcego (preferowana znajomos¢ jezyka angielskiego).

2. Wymagania dodatkowe:

a) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscia kulturalng 1 twdrczoscia artystycznag,

¢) predyspozycje menadzerskie 1 umiejetnosci kierowania zespotem,

d) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz z innymi srodowiskami tworczymi,

e) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury i sportu,

f) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym srodkdéw z programéw Unii Europejskiej,

g) prawo jazdy kat B.



I1. Warunki pracy na stanowisku:

a) migjsce pracy: Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim , ul. Kolejowa 12,
b) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 5 lat,

¢) pelny wymiar czasu pracy,

d) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

€) praca biurowa na pietrze budynku Osrodka Kultury.

ITI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie biezaca dziatalnosciag Centrum Kultury RONDO,

b) petnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Centrum Kultury RONDO,

¢) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych,

d) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Centrum
Kultury,

e) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

f) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskdéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi,

g) poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowe;j,

h) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych
odrgbnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko

dyrektora Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim — list motywacyjny,

b) pisemny, autorski program dziatania Centrum Kultury RONDO w Grodzisku
Wielkopolskim,

¢) wypetniony i podpisany wiasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

f) oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.).

e



V. Sposéb i termin zlozenia dokumentéw

a) dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysieglego,

b) dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem,

c) oferty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ w zamknietych kopertach na adres: Urzad
Miejski w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Stary Rynek 1, 62-65 Grodzisk Wielkopolski w
terminie od dnia publikacji ogloszenia do dnia 21 wrzesnia 2023 r. do godz. 15.00 z
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury RONDO w Grodzisku
Wielkopolskim™  (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego
w Grodzisku Wielkopolskim),

d) oferta musi zawiera¢ adres kandydata, numer telefonu i adres e-mail.

VI. Informacje dodatkowe

1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostal wytoniony w procesie rekrutacji, zostana
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty ztozone przez kolejnych kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakorficzenia postgpowania konkursowego.
Jedli nie beda odebrane prze kandydata zostang komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim po uplywie
okreslonego w ogloszeniu o konkursie terminu nie bgdg rozpatrywane i zostang komisyjnie
Zniszczone.

4. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie drogg elektroniczng na adres
wskazany przez kandydata w ofercie lub telefonicznie.

5. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ w dniu opublikowania ogtoszenia.

6. Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Centrum Kultury RONDO w siedzibie Centrum Kultury RONDO w Grodzisku
Wielkopolskim po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 61 22 71 280).

7. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 30 wrzesnia 2023 r.

8. Kandydaci zostang powiadomieni przez Komisje o miejscu i terminie rozméw
kwalifikacyjnych.

9. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia, po przeprowadzeniu procedury konkursowej,
podejmie Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

10. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Kultury RONDO zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.grodzisk.wlkp.pl na stronie
internetowej www.grodzisk.wlkp.pl., www.ckrondo.pl, na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim.

I1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
www.bip.grodzisk.wlkp.pl na stronie internetowej www.grodzisk.wlkp.pl.. www.ckrondo.pl,
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim.
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KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Grodzisku
Wielkopolskim, reprezentowany przez Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego, ul. Stary
Rynek 1, 62-065 Grodzisk Wielkopolski. Z administratorem mozna skontaktowaé sig
mailowo: grodzisk ‘@grodzisk.wlkp.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod/@grodzisk.wlkp.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych
dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbioréw danych

osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji —
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy po zakonczonej rekrutacji,
w przypadku ich nieodebrania,

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art.
22" §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




Zalgcznik nr 2

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim

§ 1
Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim
62-065 Grodzisk Wielkopolskim, ul. Kolejowa 12 na okres pigciu lat, zwanego dalej
»dyrektorem”, ogtasza Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

§:2
1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja",
powotana przez Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego.
2. Kazdy czlonek Komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami skiada o$wiadczenie, iz nie
przystgpuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata, albo
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci. W przypadku
wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy Komisji informuje otym Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego, ktory podejmuje niezwlocznie decyzje o wylaczeniu cztonka
Komisji z jej sktadu i wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.
3. Pracami Komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego sposrod czlonkéw Komisji, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego Zastepca Przewodniczacego.
4. Prace Komisji konkursowej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkow.
5. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji.
6. Za prac¢ w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.
7. Uchwaly’ Komisji podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego lub Zastepey Przewodniczacego.
8. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwdch etapach.
9. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,
a w szczegblnosci autorskich koncepcji programowych, organizacyjnych i ekonomicznych
funkcjonowania Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim i nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydatow.

§3
1. Rozpatrzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 2 dni, liczac od
pierwszego dnia po uptywie terminu skladania ofert.
2. Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatow obejmuje:
1) oceng kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,
2) oceng zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
o konkursie,



3) zapoznanie si¢ ze zlozonymi przez kandydatow koncepcjami programowymi,
organizacyjnymi 1 ekonomicznymi funkcjonowania Centrum Kultury RONDO w
Grodzisku Wielkopolskim,

4) podjegcie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéow do
drugiego etapu konkursu,

5) poinformowanie kandydatéw droga elektroniczng lub telefoniczng o dopuszczeniu do
drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenie rozmowy
z kandydatem,

3. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu, jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogltoszeniu konkursu,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia formalnych kryteriow wyboru podanych

w ogloszeniu konkursu.
4. Rozstrzygnigcia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu sg ostateczne.
5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw o wynikach pierwszego etapu konkursu.

§ 4
1. Drugi etap konkursu obejmuje:
1) okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydatdw,
2) indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami pod katem stopnia speiniania
kryteriow podanych w ogloszeniu i przydatnosci kandydatéw na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim, w
szczegolnosci w  zakresie znajomosci problematyki bgdacej przedmiotem
dziatalnosci Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim; znajomosci
przepiséw prawa dotyczacych organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej; finansow publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w
instytucjach kultury; prawa pracy oraz przedstawione] koncepcji programowej,
organizacyjnej i ekonomicznej funkcjonowania Centrum Kultury RONDO w
Grodzisku Wielkopolskim,
3) zamknieta dyskusje cztonkéw Komisji na temat kandydatow,
4) przeprowadzenie glosowania w celu wylonienia kandydata na dyrektora.
2. Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 2 dni po zakonczeniu
pierwszego etapu konkursu.
3. Komisja dokonuje zwykla wigkszoscig glosow wyboru kandydata w glosowaniu jawnym,
pisemnym na karcie do glosowania stanowiacej zatacznik do niniejszego regulaminu.
4.. Komisja rekomenduje kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe glosow ,,za”.
W przypadku, gdy takg samg najwiekszg liczbe gltoséw ,za” otrzymato dwdch lub wiecej
kandydatow, Komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiej tury glosowania
dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, ktérzy uzyskali w pierwsze] turze gtosowania takg sama,
najwickszg liczbg oddanych gltosow. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktory
w drugiej turze otrzymal najwigcej gloséw ,za”. W razie takiej samej liczby glosow,
oddanych w drugiej turze na kandydatow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
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6. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

7. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie spetnia
wymogow konkursu, Komisja moze zwroci¢ si¢ do Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego
o ponowne ogloszenie konkursu.

8.Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego

o wynikach konkursu.

§5
1. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktére podpisuja obecni cztonkowie Komisji.
2. Protokoty z posiedzen Komisji sg jawne.
3. Komisja konczy dziatalno$¢ 1 ulega rozwiazaniu po dokonaniu czynnosci, do ktdrych

zostata powolana.

BURMISTRZ




Wzoér karty do glosowania na kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury RONDO w Grodzisku Wielkopolskim

Lp. Imi¢ i nazwisko kandydata Wl A”*

* mozna oddaé tylko jeden glos ,,za” poprzez postawienie znaku ,,x” w odpowiednim

wierszu

data i podpis czlonka Komisji




